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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. —In temeiul art. 115 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, Guvernul este abilitat ca, de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, dar nu Tnainte de incheierea primei
sesiuni ordinare a anului 2015, si pana la reluarea lucrarilor
Parlamentului in cea de-a doua sesiune ordinara a anului 2015,
sa emitd ordonante in domenii care nu fac obiectul legilor
organice, dupa cum urmeaza:

I. Finante publice si economie:

1. rectificarea bugetului de stat pe anul 2015;

2. rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2015;

3. reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea
si completarea unor acte normative;

4. modificarea si completarea Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 107/2012, cu modificarile ulterioare;

5. reglementari privind cazierul fiscal;

6. masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din
4 julie 2012 privind instrumentele financiare derivate
extrabursiere, contrapartile centrale si registrele centrale de
tranzactii;

7. masuri privind autorizarea si plata obligatiilor financiare la
organisme si organizatii internationale la care Romania este parte;

8. reglementari privind aplicarea unor masuri de protectie
sociala pentru persoanele disponibilizate prin concedieri
colective la unii operatori economici din industria de aparare;

9. reglementari privind solutionarea alternativa a litigiilor
dintre consumatori si comercianti;

10. modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul protectiei consumatorilor;

11. reglementarea unor masuri speciale in procedura de
valorificare a creantelor statului aflate in portofoliul Autoritatii
pentru Administrarea Activelor Statului;

12. reglementarea unor masuri privind preluarea de catre
Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului a unor active
si/sau active functionale prin procedura de dare in plata;

13. abrogarea art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2003 privind privatizarea Societatii Comerciale
,Roman” — S.A. Brasov si constituirea parcului industrial pe
platforma Societatii Comerciale ,Roman” — S.A., aprobata cu
modificari prin Legea nr. 560/2004;

14. masuri de eficientizare a activitatii unor operatori
economici cu capital integral sau majoritar de stat si modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 769/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor, aprobata
prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. modificarea si completarea Legii nr. 137/2002 privind
unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile ulterioare;

18. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. reglementarea unor masuri cu privire la titlurile de participare
detinute de Compania Nationala ,Posta Romana” — S.A.

Il. Transporturi si infrastructura:

1. modificarea si completarea Legii nr. 265/2008 privind
gestionarea sigurantei circulatiei pe infrastructura rutiera,
republicata;

2. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 21/2011 privind Tinfiintarea Autoritatii Metropolitane de
Transport Bucuresti, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 8/2012, cu modificarile ulterioare;

3. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de
trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romaénia, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 424/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome ,Administratia Nationald a
Drumurilor din Romania”, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. infiintarea Autoritatii de Reforma Feroviara;

6. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane
si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. masuri privind instituirea spatiului feroviar unic european
pe teritoriul Romaniei.

IIl. Agricultura, dezvoltare rurala si mediu:

1. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor
agricole si silvice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 338/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 105/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 9/2013 privind timbrul de mediu pentru
autovehicule, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 37/2014;

4. modificarea art. XV din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2014 pentru modificarea si completarea unor
acte normative si alte masuri fiscal-bugetare;

5. modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2000 privind produsele agroalimentare
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ecologice, aprobata prin Legea nr. 38/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. reglementarea unor masuri privind reorganizarea activitatii
de inspectie pentru clasificarea carcaselor, functionarea
sistemului de clasificare a carcaselor de bovine, porcine si ovine,
monitorizarea si raportarea preturilor acestora.

IV. Afaceri interne:

1. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. aprobarea participarii Ministerului Afacerilor Interne, prin
Jandarmeria Roména, la Centrul de Excelenta NATO pentru
Operatii de Stabilitate.

V. Justitie:

— reglementari privind statutul personalului de probatiune.

VI. Dezvoltare regionala, administratie publica, fonduri
externe nerambursabile:

1. reglementarea unor masuri in domeniul cooperarii
transfrontaliere, transnationale si interregionale;

2. modificarea si completarea Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. reglementarea unor masuri pentru stimularea absorbtiei
fondurilor externe nerambursabile;

4. modificarea si completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. Sanatate:

— completarea art. 8 din Ordonanta Guvernului nr. 1/2000
privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de
medicinad legala, republicata, cu modificarile ulterioare.

VIII. Servicii sociale:

1. modificarea si completarea Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. modificarea art. 37 alin. (3) lit. e) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, precum si abrogarea art. 11 alin. (5) din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

IX. Educatie si cercetare stiintifica:

1. masuri privind aprobarea si realizarea manualelor scolare;

2. reglementari privind asigurarea calitati in formarea
profesionala a adultilor;

3. modificarea si completarea Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romaéania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completéari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si pentru
stabilirea unor masuri organizatorice referitoare la Planul
national de cercetare, dezvoltare si inovare pe perioada 2015—
2020 (PNCDI II);

5. modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. masuri privind dreptul absolventilor de a beneficia de acte
de studii recunoscute la finalizarea unor studii neautorizate si
sanctionarea institutiilor de Thvatamant care scolarizeaza fara
autorizare.

X. Prorogarea sau modificarea unor termene prevazute in
acte normative cu putere de lege

XI. Masuri de corelare legislativa ce pot interveni in
reglementarea domeniilor prevazute la pct. I—IX

Art. 2. — In conformitate cu dispozitiile art. 115 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata, ordonantele emise de Guvern
in temeiul art. 1 vor fi Tnaintate spre aprobare Parlamentului,
potrivit procedurii legislative, pana la reluarea lucrarilor
Parlamentului in cea de-a doua sesiune ordinara a anului 2015.
Nerespectarea termenului atrage incetarea efectelor ordonantei.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 30 iunie 2015.
Nr. 182.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind abilitarea Guvernului de a
emite ordonante

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind abilitarea Guvernului de a emite
ordonante si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 30 iunie 2015.
Nr. 603.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 633/2015,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 1 iulie 2015, domnul Vasile Maracineanu,
judecator la Curtea de Apel Ploiesti, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 579.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 635/2015,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 1 iulie 2015, doamna Csilla-lzabella Besenyei,
judecator la Judecatoria Odorheiu Secuiesc, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 580.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 634/2015,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 3 iulie 2015, domnul Virgil-Petru Checec, judecator
la Tribunalul Bistrita-Nasaud, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 581.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Apararii Nationale
si trecerea acestuia in rezerva cu noul grad

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale si Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 74/2015,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Moraru Pompiliu Vasile i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea si trece in rezerva cu noul grad.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR
GABRIEL OPREA

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 582.

HOTARARI ALE PARLAMENTULUI ROMANIEI

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

HOTARARE
pentru numirea directorului Serviciului de Informatii Externe
In temeiul prevederilor art. 65 alin. (2) lit. h) din Constitutia Romaniei,
republicata,
Parlamentul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Domnul Mihai Razvan Ungureanu se numeste in functia de
director al Serviciului de Informatii Externe.

Aceasta hotéréare a fost adoptatd de Camera Deputatilor si de Senat, in
sedinta comuna din 30 iunie 2015, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din
Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DEPUTATILOR TEODOR ATANASIU
VALERIU-STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 30 iunie 2015.
Nr. 34.
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale

Reglementarile Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale au transpus
n legislatia nationala Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Potrivit normelor europene, detasarea are o semnificatie diferita de cea data de art. 45 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand, potrivit Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, situatia in care
un salariat care Tsi desfasoara activitatea ntr-un stat membru pentru un angajator este trimis de catre angajatorul sau in alt stat
membru pentru a lucra in folosul unui beneficiar.

Directiva 96/71/CE defineste lucratorul detasat ca fiind ,un lucrator care, pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe
teritoriul unui stat membru, diferit de cel in care lucreaza in mod normal”, definitie care rezulta si din art. 3 din Legea nr. 344/2006.
Referitor la detasarea realizata de angajatorii din Romania pe teritoriul altor state ale Uniunii Europene nu exista nici la ora actuala
o reglementare specifica, singura institutie similara fiind cea a detasarii reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Absenta unui cadru legal specific a condus, in practica, la aplicarea si
interpretarea in mod diferit, de catre angajatori, a detasarii transfrontaliere, notiune care nu trebuie confundata cu cea din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Elementele care determina promovarea prezentei ordonante de urgenta au in vedere:

— preintampinarea situatiilor legate de perturbarea semnificativa a activitatii operatorilor economici afectati de legislatia
privind regimul fiscal aplicabil lucratorilor detasati, cum ar fi cele privind blocarea conturilor operatorilor economici de catre Agentia
Nationala de Administrare Fiscala care, in urma controalelor efectuate, au dispus sanctiuni pecuniare pentru nerespectarea
regimului de impozitare aferent veniturilor de natura salariala, putdndu-se ajunge pana la suspendarea activitatii operatorilor

economici in cauza;

— Indreptarea situatiilor aparute in practica din cauza interpretarilor diferite a legislatiei actuale privind acordarea drepturilor
de care pot beneficia salariatii Tn desfasurarea activitatilor rezultate din detasarea externa.

Oportunitatea urgentarii adoptarii prezentului act normativ rezulta din necesitatea introducerii unor clarificari care sa elimine
confuziile mentionate anterior, precum si pentru evitarea situatiilor generatoare de procese in instanta, cu costurile aferente

acestora.

Adoptarea prezentei ordonante de urgenta va genera un beneficiu general ceea ce ar face posibil respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de tratament fata de toti salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale, precum si eficientei si
eficacitatii muncii pentru aceasta categorie de salariati, in contextul aplicarii unor masuri de anulare a unor obligatii fiscale.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor Tn
cadrul prestarii de servicii transnationale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 636 din 24 iulie 2006, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de
servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Roméaniei salariati
cu care au stabilite raporturi de munca in conditiile stabilite la
art. 4 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in
cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu
care au stabilite raporturi de munca, in conditiile stabilite la art. 4
alin. (2).”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) salariat detasat pe teritoriul Romaniei — salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, care in mod normal lucreaza intr-un alt
stat decat Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul Romaniei, atunci cand
angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (1);

b) salariat detasat de pe teritoriul Roméaniei — salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art. 4 alin. (2);

c) salariu minim — salariul minim aplicabil pe teritoriul
Romaniei pentru salariatul detasat pe teritoriul Romaniei,
respectiv salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe
teritoriul Romaniei;

d) cheltuieli generate de detasare — orice cheltuieli cu
transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasarii;

e) indemnizatie specifica detasarii — indemnizatia acordata
in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare.

(2) In sensul prezentei legi, notiunea de «salariat» este cea
reglementata in legislatia roméana.

(3) Pe intreaga perioada a detasarii salariatul detasat isi va
pastra raportul de munca direct cu angajatorul care |-a detasat.”

3. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Prezenta lege se aplica in masura in care
intreprinderile prevazute la art. 1 lit. a) iau una dintre
urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care Tsi desfasoara activitatea
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pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate situata pe teritoriul
Romaniei sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situata pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport
de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea
care face detasarea;

) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de
munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita sau
care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul Roméaniei, daca exista
un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
agentul de munca temporara.

(2) Prezenta lege se aplica in masura in care intreprinderile
prevazute la art. 1 lit. b) iau una dintre urmatoarele masuri cu
caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in
numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre
salariat si intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméaniei la o
unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de
munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita sau
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca
temporara.”

4. Articolul 5 se abroga.

5. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei n
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabild raportului de munca, de conditiile de munca
stabilite prin legea romana si/sau prin contractul colectiv de
munca incheiat la nivel sectorial, cu aplicabilitate extinsa la
intreg sectorul de activitate, conform prevederilor legale, cu
privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de
catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru
femeile insarcinate sau pentru cele care au nascut recent,
precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare.

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de salariu
minim prevazuta la alin. (1) lit. ¢) este cea prevazuta de legea
roméana si/sau contractul colectiv de munca incheiat la nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsa la intreg sectorul de activitate,
conform prevederilor legale.”

6. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabild raportului de munca, de conditiile de munca
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative prin
conventii colective sau sentinte arbitrale de generala aplicare

valabile in statul membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana, pe al carui
teritoriu sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de
catre agentii de munca temporars;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru
femeile insarcinate sau pentru cele care au nascut recent,
precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare.

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de «salariu
minim» prevazuta la alin. (1) lit. c) este definitd de legislatia
si/sau practica statului membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene, pe al
carui/carei teritoriu este detasat salariatul.”

7. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul
71, cu urmatorul cuprins:

JArt. 71. — Personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul
Romaniei, care efectueaza operatiuni de transport international,
fiind trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene si
care nu se incadreaza in situatiile prevazute la art. 4 alin. (2), i
se aplica prevederile art. 43 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 44 alin. (2) din acelasi
act normativ.”

8. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Dispozitile prezentei legi nu limiteaza
aplicarea conditiilor de munca mai favorabile pentru salariatii
detasati de catre intreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, Ia
intreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul Romaniei.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu limiteaza aplicarea conditiilor
de munca mai favorabile pentru salariatii detasati de catre
intreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul Romaniei la
intreprinderi care sunt stabilite pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene.”

9. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11. — Intreprinderile care nu sunt stabilite pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, care
detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei, nu pot beneficia de
un tratament mai favorabil decat intreprinderile stabilite intr-un
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene.”

10. La articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) In scopul punerii in aplicare a prevederilor
prezentei legi, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu
atributii de birou de legatura, care efectueaza schimbul de
informatii cu institutile competente din statele membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana.

(2) Inspectia Muncii comunica institutilor competente din
celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, precum si
Comisiei Europene informatii referitoare la calitatea sa de
autoritate cu atributii de birou de legatura.”

11. Articolul 16 se abroga.

Art. Il. — Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, publicaté in Monitorul
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Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 636 din 24 iulie 2006, cu
modificarile si completérile aduse prin prezenta ordonanta de

urgenta, se va republica dupa aprobarea acesteia prin lege,
dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR
GABRIEL OPREA

Bucuresti, 30 iunie 2015.
Nr. 28.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
p. Ministrul transporturilor,
lulian-Ghiocel Matache,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

ACTE ALE ORGANE
ALE ADMINISTRATI

’
MINISTERUL TRANSPORTURILOR

OR
| P

DE SPECIALITAT
L

E
UBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea art. 1 din Ordinul ministrului transporturilor nr. 193/2015
privind regimul de circulatie pe podul Agigea peste Canalul Dunare—Marea Neagra
pe DN 39, km 8 + 988, judetul Constanta

In temeiul art. 44 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, al art. 5 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea

Ministerului Transporturilor, cu modificarile ulterioare,
ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Articolul 1 din Ordinul ministrului transporturilor
nr. 193/2015 privind regimul de circulatie pe podul Agigea peste
Canalul Dunare—Marea Neagra pe DN 39, km 8 + 988, judetul
Constanta, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 175 din 13 martie 2015, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 1. — Se aproba regimul de circulatie pe podul Agigea
peste Canalul Dunare—Marea Neagra pe DN 39, km 8 + 988,

judetul Constanta, in perioada cuprinsa intre 16 martie 2015 si
15 septembrie 2015, dupa cum urmeaza:

a) va fi permisa circulatia tuturor categoriilor de autovehicule
pe cele 4 benzi de circulatie aferente podului, exceptie facand
autovehiculele si coloanele agabaritice;

b) restrictionarea vitezei de circulatie la 50 km/h, pe toata
lungimea podului, pe cele 4 benzi de circulatie.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor,
lulian-Ghiocel Matache,
secretar de stat

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 821.
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